STATUT

Uczniowskiego Klubu Sportowego Iskra Warszawa

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Uczniowski Klub Sportowy Iskra Warszawa, zwany dalej Klubem, dziata
na podstawie art. 7 Ustawy o kulturze fizycznej, Ustawy prawa o stowarzyszeniach

oraz niniejszego statutu.
2. Klub wpisany jest do ewidencji oraz posiada osobowo$¢ prawna.
3. Klub zostaje powolany na czas nieokres$lony.
4. Siedzibg Klubu jest miasto stoleczne Warszawa.
5. Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Terenem dzialania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celow Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami

kraju.

7. Klub uzywa pieczgci z nazwg oraz adresem Klubu, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

8. Klub wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
I instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé

cztonkiem tych organizacji, a uchwaly w tej sprawie podejmuje Zarzad.

9. Klub opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych

spraw Klub moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdzial 11

Cele i formy dzialania
§2
1. Celem Klubu jest:
a) upowszechnianie i promowanie r6znych form kultury fizycznej i sportu,

b) promowanie zdrowego stylu zycia, poprzez zachgcanie czionkow Klubu

do uprawiania sportu.

§3

1. Klub realizuje swoje cele w szczegolno$ci na rzecz spolecznosci lokalnych

i sSrodowisk, do ktérych odnoszg si¢ cele Klubu.

a) organizowanie dzialalno$ci sportowej, planowanie i organizowanie zycia

sportowego,

b) angazowanie dzieci i milodziezy, ich rodzicow do rdéznorodnych form
aktywnos$ci ruchowej, gier 1 zabaw dostosowanych do wieku, stopnia

sprawnosci i zainteresowan sportowych,

C) uczestnictwo w imprezach sportowych, integracyjnych, szkoleniowych

w kraju, jak 1 za granica,

C) organizowanie obozow sportowych dla cztonkow Klubu oraz imprez sportowo

— rekreacyjnych,

d) wspotdziatanie w organizowaniu szkolen i doskonalenie kadry trenersko —

instruktorskiej Klubu,

e) wspoltpraca z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, srodkami masowego

przekazu zainteresowanymi rozwojem dzieci i mtodziezy,

f) utrzymywanie kontaktow z organizacjami sportowymi w  kraju,

jak i za granica.



d) ksztattowanie wlasciwych postaw wséréd dzieci i milodziezy poprzez

uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Klubu,
e) organizowanie wspotzawodnictwa sportowego,

g) wydawanie materiatow informacyjno—promocyjnych, edukacyjno—

szkoleniowych, dotyczacych uprawianych dyscyplin sportu.

h) tworzenie, utrzymywanie oraz zagospodarowywanie terenow i obiektow

sportowych.

2. Majatek Klubu stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony

do podziatu migdzy jego cztonkow.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§4
1. Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:
a) cztonkoéw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajacych,
c) cztonkéw honorowych.
§5

1. Czlonkami Klubu mogg by¢ uczniowie szkot podstawowych, gimnazjum oraz szkot

ponadgimnazjalnych, a takze rodzice i nauczyciele.
2. Cztonkami Klubu mogg by¢ sympatycy Klubu.

3. Czlonkami klubu mogg by¢ osoby prawne. Osoba prawna dziala w Klubie
poprzez swojego przedstawiciela. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem

wspierajagcym Klub.



§6

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem

polskim lub cudzoziemcem.

2. O przyjeciu nowych czionkow decyduje Zarzad Klubu uchwala podjeta w ciggu
dwoch miesigey od daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch

cztonkéw zwyczajnych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Klubu moze by¢ matoletnia osoba fizyczna. Osoba fizyczna,
ktora nie ukonczyta 16 roku zycia, moze by¢ cztonkiem zwyczajnym Klubu wytacznie

za zgoda przedstawicieli ustawowych.
4. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Klubu,

b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu z ograniczeniami

wynikajgcymi z art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy Prawa o Stowarzyszeniach,
C) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Klubu,

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Klubu w podejmowanych dziataniach zgodnych

z celami statutowymi,

e) bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach Klubu z prawem

glosu.
5. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Klubu,
b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
C) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Klubu,

d) dbania o dobre imig¢ i mienie Klubu.



§7

. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna dziatalnoscig Klubu
1 akceptujaca jego cele. Osoba prawna, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczng zostaje przyjeta przez Zarzad Klubu na podstawie pisemnej

deklaracji.
. Czlonek wspierajgcy ma prawo:
a) brac udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu,

b) zglasza¢ do wtadz Klubu wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Klub zadan.

. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do:
a) spelniania na rzecz Klubu $wiadczen okreslonych w deklaracji cztonkowskiej,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Klubu.

§8

. Cztonkiem honorowym Klubu moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastluzona

dla realizacji celow statutowych Klubu.
. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Klubu.

. Cztonek honorowy nie posiada glosu stanowigcego oraz biernego prawa wyborczego,
zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak

bra¢ udzial z gtlosem doradczym w statutowych wiadzach Klubu.

. Poza wyjatkami okreslonymi w § 8 pkt. 3 czlonek honorowy posiada prawa

i obowigzki cztonka zwyczajny.

§9

. Czlonkostwo w Klubie ustaje na skutek:



a) skreSlenia lub wykluczenia uchwalg Zarzadu, w wyniku ztozonej
dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Klubu, zgloszonej na pismie

Zarzadowi,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

C) nie optacania sktadek czlonkowskich przez okres, co najmniej 2 miesigcy
lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dziatalnosci klubu przez

okres, co najmniej 5 miesiecy,

d) nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Klubu

lub dziatania na szkod¢ Klubu.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia jej uchwaty na pismie. Walne Zebranie
rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania
jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwolania przez Walne Zebranie uchwata

zarzadu w przypadku ztozenia odwolania, nie wywotuje skutkéw prawnych.

Rozdzial IV
Wiadze Klubu

§ 10
1. Wiadzami Klubu sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow Klubu, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad Klubu, zwany dalej ,,Zarzadem”,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz Klubu trwa 3 lata.
§11

1. Uchwaty wiadz Klubu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym
lub jawnym w obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow, o ile statut

nie stanowi inaczej.



2. W przypadku braku kworum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie.
W takiej sytuacji uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosow,
bez wzgledu na ilo$§¢ obecnych cztonkéw, o ile drugi termin Walnego Zebrania

byl podany w zawiadomieniu.

3. Zasada, o ktorej mowa W § 11 pkt. 2 ma zastosowanie do wszelkich uchwat Walnego

Zebrania.
§ 12

1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéow wiadz
w trakcie trwania kadencji, wladzom, zarzadowi w przypadku zmniejszenia si¢ liczby
jego cztonkéw oraz komisji rewizyjnej w przypadku uszczuplenia jej skladu
przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow Stowarzyszenia, pod warunkiem,
ze liczba dokooptowanych cztonkéw wladz nie przekroczy 1/3 liczby czionkow
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie

w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

2. Rezygnacja czlonka wladz z petnionej funkcji i przyjecie rezygnacji uchwata organu,

ktorego cztonek ztozyt rezygnacje powoduje wygasniecie mandatu.
§13
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadza Klubu.
2. Walne Zebranie moze by¢:
a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.
§14
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,



€) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czltonkéw zwyczajnych
Klubu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane.
§ 15

. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co trzy
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajagc cztonkow w  kazdy
skuteczny sposob o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad,

co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

a) ustalanie Kierunkow i programu dziatania Klubu,

b) uchwalenie zmian statutu, wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej,
) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
d) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku,
e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Klubu, na wniosek

Zarzadu,
g) ocenianie dziatalnosci Zarzadu,

h) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Klubu niezastrzezonych

do kompetencji Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.



§ 16

. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 osob, w tym Prezesa, Sekretarza i Skarbnika wybieranych
przez walne zebranie. Liczbe czlonkéw Zarzadu kazdorazowo okresla Walne

Zebranie.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cia

glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz

na kwartal.

. Zarzad dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.
§ 17

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie dziatalnoscig Klubu, zgodnie

z celami statutowymi,
b) uchwalanie projektow planéw dziatalnosci Klubu i preliminarzy budzetowych,
C) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Klubu,
d) ustalanie zasad wynagrodzen pracownikow Klubu,
e) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz trybu ich uiszczania,

f) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw

zwyczajnych 1 wspierajacych,

g) rozpatrywanie sporé6w pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci

Klubu,
h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

i) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



j) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotdéw problemowych oraz sekcji,

k) uchwalanie regulaminéw, ich dziatania uchwalanie regulaminu Biura Klubu

oraz powolanie Biura,
§18

. Komisja Rewizyjna jest organem Klubu powotanym do sprawowania kontroli

nad dziatalnoscig Zarzadu oraz Klubu.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkdéw, w tym Przewodniczacego, wybieranych

przez Walne Zebranie.
Kadencja Komisji Rewizyjnej Klubu trwa 3 lata.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gloso6w, w obecnosci,

co najmniej 2 cztonké6w komisji Rewizyjnej
. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin ustalony przez Walne Zebranie.
§19
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Klubu,

b) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych

kontroli 1 zadanie wyjasnien,

C) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych

obowiazkow,

d) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie

ustalonym statutem,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia

absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

10



Rozdzial V
Majatek Klubu i gospodarka finansowa

§ 20
1. Na majatek Klubu sktadajg sie: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédlami powstania majatku Klubu sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarno$ci prywatne;j,
c) zbiorki publiczne,
d) wptywy z dziatalnosci statutowej Klubu,
e) dochody z majatku Klubu,
f) dotacje, subwencje, granty.

3. Do reprezentacji Klubu uprawniony jest kazdy z cztonkow Zarzadu dziatajacy

samodzielnie.

4. Do zaciggania zobowigzan majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu

dziatajacych, w tym Prezes.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwiazanie Klubu
§21

1. Uchwalenie zmian statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Klubu
przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3  glosow,

przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Klubu Walne Zebranie powotuje Likwidatora,

ktory przeprowadzi likwidacje Klubu.

3. Walne Zebranie po rozwigzaniu Klubu wskazuje organizacje, majaca podobne cele

statutowe na rzecz, ktorej zostanie przekazany majatek Klubu.
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4. Likwidator po zakonczeniu likwidacji Klubu wystepuje z wnioskiem do organu
ewidencyjnego o wykreslenie Klubu z ewidencji przedstawiajac sprawozdanie

z przeprowadzonej likwidacji.
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